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a percepcion sobre la igualdad

entre hombres ymujeres enel

trabajo viene cambiando, pero

losavancesnosonigualesento-

das susdimensiones. Ladltima
encuestaglobalde WIN, realizadaenel Peri
por Datum, muestraunaevolucion favorable
cuandose preguntapor salarios, peromucho
menorcuandoseevaliianlasoportunidades
de desarrollo profesional. Y aparece un ter-
cerelementorelevante. Hombres ymujeres
estancomenzando amiraresaevolucion de
maneradiferente.

El cambio mas claro estien los salarios. El
596 delosperuanosconsideraque hombresy
mujeres recibenaproximadamente lamisma
remuneracion por realizar el mismo trabajo,
frente al 51%en el 2019, Al mismo tiempo,
quienes creen que los hombres ganan mas
disminuyeron del 42%al 28%. Nosignifica
necesariamente que las brechas salariales
hayandesaparecido, sinoque hacambiadode
maneraimportante lapercepcion sobre ellas.
Ademas, esta visién noeshomogénea. Entre
algunos gruposdemayoredad, losnivelesso-

ciceconomicos A/Bydeterminadas regiones
persisten con mayor fuerza laideade que los
hombres reciben mejores salarios.

Sinembargo, la percepcioncambiacuan-
dosepasadelsalarioalacarreraprofesional.
Solo el 46% considera que hombres y mu-
jeres ienen las mismas oportunidades de
progresar, mientrasel 32%creequeellastie-
nen menos oportunidades. Ladiferenciaes
importante porque muestra que recibir una
remuneracion similarporun mismotrabajo
ytener lasmismas posibilidades de avanzar
dentro de una organizacion son evaluados
demanera distinta.

Es precisamente en este segundo ambito
donde aparece lamayor distanciaentre hom-
bres y mujeres. E1 38% de las mujeres consi-
dera que tiene menosoportunidad es profe-
sionales, frente al 26% de los hombres que
comparte esa percepcion. Mas interesante
atnescomohaevolucionadoestadiferencia,
Desdeel2021, entre lasmujeres practicamen-
tenohacambiadola percepciondeigualdad,
que pasd del 32%al 34%, nila de desventaja,
que se redujo apenas del 39% al 38%. Entre
los hombres, en cambio, aumentédel 16%
al 22% la proporcién que considera que las
miujeres tieneninclusomasoportunidades.

Labrecha de percepcicn, portanto, pare-

ce explicarse menos por undeterioroen la
mirada de las mujeres que porun creciente
optimismoentre los hombres. Una misma
realidad laboralesta generandolecturasca-
davezmasdiferentesseglinquién laevalie.

La comparacion regional ayuda a poner
estos resultados en perspectiva. El Perti se
encuentra por encima del promedio de las
Américasen percepciondeigualdad salarial,
594% frente al 48%, y ocupa el cuarto lugar
entre los once paisesanalizados. Sinembar-
g0, ladistanciaconVenezuela, queencabeza
elranking con 79%, esde 20 puntos. Colom-
bia, con61%, y Paraguay, con 60%, también
se ubican porencimadel Peni. Enelotroex-
tremoaparecen Chile y Brasil, con 33%. yEs.-
tados Unidos, con 31%. Las diferencias son
igualmente importantes cuandose evaluan
las oportunidades laborales y de desarrollo
profesional. En este caso, el Perii ocupael
tercer lugar, con 46%, detrds de Venezuela,
con 66%, v Ecuador, con 47%. Brasil seen-
cuentra en el extremo opuesto, con apenas
25% que considera que hombres y mujeres
tienen las mismas oportunidades.

Quirdsel principal aprendizaje seaquela
igualdad enel rabajoyanopuedeanalizarse
unicamente desde el salario. Amedida que
lapercepcidndelabrechasalarial sereduce,
adquieren mayor relevanciaotrasdimensio-
nesmenos visibles, comolas posibilidades de
acceder a determinadas posiciones, asumir
mayores responsabilidades o desarrollar
unacarrera. Y alli las percepcionesavanzan
aotravelocidad. Eldesafioparalasempresas
esentenderesasdiferencias, no paraasumir
que una mirada es necesariamente mas co-
rrectaque laotra, sino porque percepcones
distintasdentrode una misma organizacion
también influyen en las expectativas, deci-
sionesy relaciones laborales. e
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“Quizasel
principal
aprendizaje sea
que laigualdad en
el trabajo vano
puede analizarse
unicamente
desde el salario™.



